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RESOLUCION ALCALDE-PRESIDENTE

BASES XERAIS PARA A SELECCION DE PERSOAL PARA A CONTRATACION DE UN
TRABALLADOR/A: ESPECIALIDADE DE SOCORRISTA ACUATICO.

1°.- OBXETO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da convocatoria é a seleccion de 1 traballador/a na modalidade de contrato de
duracién determinada de interese social {modelo PE 208-A) para a Realizacion de labores de
Socorrista Acuatico nas praias do Concello de Vilagarcia de Arousa (REF. Programa de
Cooperacion 2016: SOCORRISTAS 2016) a tempo completo de 37,5 horas de media semanais
e duracion maxima de tres meses.

Téndose realizado dous intentos de seleccién para cubrir 11 postos de traballo de socorrista
acuético a través dos servizos publicos de emprego, e tendo guedado unha vacante sen gue
na segunda convocatotia tefian concurrido ningin dos candidatos/as remitidos polos servizos
publicos de emprego na oferta xestionada, asi como que segundo a informacién obrante no
expediente é necesario urxente completar o nimero de postos para poder cubrir o servizo nas

praias asi como contar como unha lista de reserva para cubrir posibles renuncias ou

incidencias.

2°.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
Os/as candidatos/as interesados/as na presente convocatoria deberan presentarse o vindeiro
dia 4 de xullo de 2016 as 9:30 no Auditorio Municipal do Concello de Vilagarcia de Arousa.
O anuncio da convocatoria serd realizado nun diario de tirada xeral. E as bases da
convocatoria seran expostas no taboleiro de anuncios e na web municipal.
Deberan reunir os seguintes requisitos ou condicions:
a) Ter a nacionalidade espafiola; no caso de nacionais doutros Estados, reunir os
requisitos estabrecidos no artigo 57 da Lei 7/2007 de 12 de abril.
b) Ser maior de 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas requeridas.
d) Non ter sido separado mediante expedienie disciplinario do servicio a calquera
Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.
e) Non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade

previstas ha lexislacion vixente.



f) Titulacion necesaria para o posto de traballo a desenvolver: Estar en posesién de
calquera das titulacidns que establece a Disposicién transitoria Gnica do decreto
104/2012 de 16 de marzo polo que se fixa a formacién minima de socorristas acuaticos

e se crea o rexistro de profesionais de Socorristas Acuaticos de Galicia.

Todos os requisitos anteriormente citados deberan posuirse na data de celebracion das
probas de seleccion.

3°.- DESENVOLVEMENTO DA PROBA SELECTIVA.

Realizarase polo sistema de concurso-oposicion entre os candidatos/as que tefian
previamente acreditado o cumprimento dos requisitos para seren admitidos as probas.

1.- Fase de concurso:

Valorarase ata un maximo de 2 puntos, e se baremara segundo o seguinte desglose:

Estar en posesion do titulo de Patrén de Embarcaciéns de Recreo: 0.75 puntos.

Estar en posesién do titulo de Navegacién Basica: 0.50 puntos.

(De estas duas titulaciéns unicamente se tera en conta a mais alta.)

Formacidn especializada en DESA (desfibrilador semiautomatico): 0.50 puntos

Técnico de transporte sanitario: 0.50 puntos

Formacion en informatica 0.05 puntos por hora de formacién ata un maximo de 0.25 puntos.

2.- Fase de oposicién:

2.1 Consistira en superar un examen tipo test que constara de 20 preguntas con tres posibles
respostas cada unha, sendo vélida unha delas. Valorarase ata 10 puntos. O examen versara
sobre o0s seguintes temas:

Salvamento e rescate acuético.

Pautas xerais de actuacién ante un accidente, vaioracién do accidentado, reanimacion cardio-
pulmonar, hemorragias, feridas, traumatismos, e politraumatismos, shock, cadros convulsivos,
trastornos de calor, lesions e trastornos polo frio, intoxicaciéns por via dixestiva, picaduras e
mordeduras, intoxicaciéns por drogas, transporte de accidentados e asfixias. Normativa sobre
Bandeira Azul.

2.2 Cofiecemento da lingua galega, de cardcter obrigatorio e non sliminatorio

O exercicio obrigatorio e non eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego cualificarase

de cero (0) a dous (2) puntos, quedando exentos de o realizaren os aspirantes que acrediten




posufr o Celga 4 (ou curso de perfeccionamento en lingua galega), s que se lles outorgara a
cualificacion maxima de dous (2) puntos.
Tamén guedaran exentos aqueles aspirantes que acrediten posuir un titulo Celga inferior
segundo a seguinte valoracion:

Celga 3: 1,5 puntos

Celga 2: 1 punto

Celga 1: 0,5 puntos

A proba consistird na traducion, sen dicionario, de dous textos propostos previamente
polo tribunal, un de castelan ao galego e outro de galego ao castelan, nun tempo maximo de
media hora. Aqueles aspirantes que ainda acreditando posuir un Celga 3, 2, ou 1 desexen
realizar a proba de traducion poderan facelo si ben en caso de obter unha puntuacién inferior

4 que corresponde polo titulo aportado manterase a asignada ao titulo Celga aportado.

3.- Probas fisicas:

Consistird en: correr 100 metros por la arena, entrar al agua y nadar 100 meiros hasta un
bafiista que simula ahogarse, realizar zafaduras y control del accidentado y remolcar con
seguridad al accidentado los 100 metros hasta la orilla y tras dejarlo con seguridad, se

procedera a realizar maniobra de RCP a un maniqui.

En este ejercicio se valorara toda la secuencia del rescate {(entrada al agua, nado de
aproximacion; contacto con el accidentado, zafadura, nado adaptado de remoique, extraccion
y RCP) el tiempo de desarrollo de la prueba hasta que se deja al accidentado en la orilla con
seguridad. En la RCP, se valorara la efectividad de las compresiones (profundidad de las
mismas y un ritmo gue debera ser lo mas préximo a 100 comp/min.) y las cantidad de aire
insuflado al maniqui, asi como la correcta secuencia de la maniobra, con lo cual de la
puntuacién obtenida por el tiempo en realizar la prueba de rescate podra verse incrementada

o disminuida por la valoracion de la RCP.
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4.- Desempate:

En caso de producirse un empate entre varios candidatos na puntuacién final de todas as
probas, este resolverase mediante unha proba que consistira na realizacién dunha entrevista
persoal e individual dos aspirantes co Tribunal, que versara sobre a experiencia e historia
profesional do aspirante e cofiecementos das funciéns do posto de traballo a desenvolver,

capacidade relacional, traballo en equipo e de comunicacién.

Os aspirantes deberan asistir na data e hora sinaladas, provistos do D.N.l. ou documento
identificativo e carta de convocatoria remitida polo Servizo PUblico de Emprego.

4°. COMISION SELECCIONADORA - TRIBUNAL. O Tribunal Cualificador desta proba

selectiva, estard integrado polos seguintes membros, empregados plblicos do Concello de

Vilagarcia:

Presidente/a: Un/ha empregado publico do Concello de Vilagarcia de Arousa

Vocais: Tres empregados/as publicos do Concello de Vilagarcia de Arousa
Secretaria/o: A Secretaria Xeral do Concello de Vilagarcia de Arousa ou empregado/a

publico que designe.

O Tribunal podera recabar, se o estimase procedente e convinte, 0 asesoramento dun ou
varios expertos/as que formaran parte do Tribunal con voz pero sen voto.

Os membros do Tribunal deberan absterse cando concorran as circunstancias previstas no
Artigo 28 da L.R.X. - P.A.C,

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, como minimo do Presidente,

Secretario e un tercio dos vocais.

5°. CUALIFICACION DA PROBA SELECTIVA.

O Tribunal formulara a correspondente proposta de contratacion a favor do/a candidato/a gue
obtivesen maior puntuacion no conxunto da proba selectiva, e formulara relacién ordeada para
formar unha lista de reserva.

O/a secretario/a levantara acta comprensiva dos elementos ou criterios obxectivos de
valoracion adoptados para a cualificacion, asi como do resultado das probas por cada

membro do tribunal.




6°. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E CONTRATACION.

O/a aspirante seleccionado/a e proposto/a polo Tribunal deberan presenta-la documentacién
acreditativa do cumprimento das condiciéns e requisitos esixidos no prazo de tres dias.

No caso de renuncia ou que no prazo indicado, e salvo circunstancias de forza maior, o/a
aspirante non presentara a documentacidén esixida, ou se comprobara que non retne 0s
requisitos esixidos, non podera ser contratado/a e quedaran anuladas todas as suas
actuacions, sen prexuizo das responsabilidades a que houbera lugar.

Neste caso a Alcaldia podera acorda-ia contratacion do/a aspirante seguinte na lista, que
obtivera. a seguinte mellor puntuacion total, que debera presentar, en tal caso, a
docurnentacion antes sinalada.

O/a aspirante proposto/a e contratado/a comezard a prestar servicios na data que se lle

indique pola Alcaldia.

7°. INCIDENCIAS &£ NORMATIVA APLICABLE.

O Tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases, asi como a
interpretacion das mesmas.

Para todo o non previsto nestas Bases Xerais, € sen prexuizo da xerarquia normativa, sera de
aplicacion supletoria o establecido na Lei de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
Procedemento Administrativo Comtin, no Real decreto Lexislativo 5/2015 do Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na
L.ei de Administracion Local de Galicia, na Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego pulblico de
Galicia e demais lexislacion concordante, que sexa de aplicacién, en particular na Orden
APU/1461/2002 de 6 de xufio pola que se establecen as normas para a seleccion e

nomeamento de persoal funcionario interino (BOE 15 de xufio 2002).

8.- DATOS PERSOAIS

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de caracter personal”, se informa as persoas interesadas en participar no proceso
selectivo que os datos de caractier persoal por elas facilitados seran incorporados a un ficheiro

coa finalidade da seleccién de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar



gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicién, enviando
comunicacion escrita ao Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n®1.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento
dos seus datos nos termos anteriormente descritos asi como a publicacién dos mesmos nos
taboleiros de anuncios e na paxina web do Concello. A presentacién da documentacion
necesaria para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para tratar a
informacion nos termos indicados.

Vilagarcia de Arousa, a 29 de xufio de 2016

e
Dna. Rosaliosada Suarez




